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Turpmako attistibas vajadzibu realizacija

2023. oktobris



1. Kriteriju izvertejums

1.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Istenosana

Skolas darba pasvertésana un attistibas
planosana tiek iesaistita lielaka dala no
ieinteres€tajam  mérkgrupam,  tiek
izmantoti kvalitativie un kvantitativie
indikatori.

Personals ir stabils, profesionals, v€las
sasniegt kopigi definétos meérkus.
Personala mainiba notiek objektivu
iemeslu dgl.

Skolas vadibas darba piedalas gan skolas

administracija, gan macibu jomu
koordinatori  (iepriek§ = metodisko
komisiju  vaditaji). Ieinteresétajam

pusém sadarbojoties, skola sasniedz

izvirzitos mérkus.

Precizét kvalitativos
indikatorus 9. un 12.

klasu skolénu
snieguma  vidgjiem
rezultatiem  valsts

parbaudes darbos.

2022./2023.m.g. 9.klasei anglu
valodas valsts parbaudes darba par
10% augstaki neka videji valsti,
pargjos 9.klases un 12. klases valsts
parbaudes darbos valsts vidgjo
rezultatu Iiment.

2023. / 2024.m.g. 9.klasei anglu
valoda vismaz 20 % augstak neka
valst vidgji, latviesu valoda un
matematika — vismaz 15 % augstak
neka valst1 vidgji. 12.klasei optimalo
un padzilinato kursu Iimeni un
vismaz 10 % augstak neka videji
valsti

Skola regulari tiek piesaistiti un efektivi
izmantoti finanSu resursi no Rigas
Centra humanitaras vidusskolas
Atbalsta biedribas, ziedotajiem, Rigas
domes un Erasmus+ projektiem.

Sekmét
pedagogu
iesaistiSanos
Erasmus+ projektos.

plasaku

2021./2022.m.g. 4  pedagogi,
2022./2023. 15 pedagogi piedalijas
profesionalaja pilnveidé Niderlandg,
Spanija, Vacija, Rumanija, Francija,
Portugalé. Skola viesojas delegacijas
no Cehijas un Turcijas.

1.2 Kriteérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas IstenoSana
vajadzibas
Ir  nodroSinats  skolas  darbibas | Papildinat skolas | Atjaunoti leksgjas kartibas noteikumi,
tiesiskums, ir 1zstradati visi | iekSgjos kartibas | Kartiba, kada registré skolénu
nepiecieSsamie ieks€jie normativie akti, | noteikumus par | neieraSanos izglitibas iestade,
tie tiek regulari atjaunoti. Iek$gjie | jaunam macibu darba | Kartiba, kada izglitibas iestade
normativie akti lauj istenot rezultativu | organizacijas uzturas izglitojamo vecaki un citas

skolas darbibu.

formam (attalinatas
macibas, patstavigais

personas,  droSibas noteikumi un

instruktazas.




darbs
u.tml.)

biblioteka

Apstiprinata  Attalinato ~ macibu
organizgs$anas un 1stenosanas kartiba.

Demokratiski vaditu lémumu
pienemsSanas procesa skolas vadiba
konsultgjas ar lielako dalu no

iesaistitajam pusém. Krizes situacijas
tiek mérktiecigi vaditas.

Dazadot veidus, ka
iesaistitajam pusém
skaidrot nepopularus
lémumus.

Palielinajies individualais darbs, tai
skaita individualas tikSanas ar
vecakiem, skoléniem, merkgrupam.

Direktores komunikacija ir skaidra,
argumentéta, logiska. Brivi  spgj
komunicét dazadas auditorijas un

situacijas, lai sasniegtu personigos un
skolas izvirzitos mérkus.

Direktore 1isteno gan iek$€u, gan
publisku cienpilnu komunikaciju. Prot
argument&t savu ricibu un tas atbilstibu
konkrétajai situacijai. Direktorei ir
skaidri principi un vértibas, rikojas
saskana ar tiem.

Direktore iesaistas izglitibas nozares
jautdjumu risinaSana. Savu darbibu
organiz€ ta, lai iestades darbiba un
sasniegtie rezultati biitu saskana ar valsts
noteiktajiem mérkiem.

Popularizét  skolas
sasniegumus un
paveikto ka labas

prakses pieméru.

Aktivitates socialajos tiklos, t.sk.
podkasts, CLIL konferences un citi
seminari, kursi, kur pedagogi
popularizé  skolas pieredzi un
sasniegumus.

Direktorei ir pietickamas zinasanas par

skolas darbibas jomam (audzinaSanas,
maciSanas, maciSanas jautajumiem).
Regulari  iepazistas un  parzina

aktualitates pedagogija un skolvadiba.

Planot pieredzes
apmainu ar citu skolu
vadibas komandam
macisanas
jautajumos.

Sadarbiba ar skolam, kuras isteno
padzilinatu sveSvalodu apmacibu,
sadarbiba ar citu Rigas skolu
direktoriem  konkrétu  problému
risinasana, direktores vietnieku daliba
Draudziga Aicinagjuma Ceésu valsts
gimnazijas organiz&tajos pieredzes
apmainas seminaros skolu vadibas
komandam.

1.3 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Istenosana

Direktore regulari un mérktiecigi konsultgjas ar
definétu izglitibas
iestades mérkus un darba prioritates. NodroSina
profesionalas
prioritasu

IKSD darbiniekiem, lai
merktiecigu
kompetences  pilnveidi
IstenoSanai, vienlaikus
pedagoga atbildibu par
pilnveidi.

personala
skolas
akcentgjot

Sadarbibas rezultata ar IKSD un Rigas domes
izveidota

IpaSuma departamentu skola ir

savu profesionalo

papildus
Dabaszinibu

attistibai
jaunajam
saturam.

katra

Skolai ir nepiecieSami

kabinetu un laboratoriju
atjaunoSanai un talakai
atbilstosi

2023./ m.g. |
semestr1 atjaunoti
dabaszinibu un datorikas
kabineti.

2024.
resursi
bloka

macibu




vajadzibam atbilstosa infrastruktiira, nodrosSinati
resursi skolas darbibai.

Direktore sadarbiba ar RCHV Atbalsta biedribu
organiz€ izglitojosas  aktivitates  skoleénu
vecakiem.

Skolas parraudziba ir Centra sporta kvartals, kas
nodroSina apkartgjo iedzivotaju nodarbosanos ar
sportiskam aktivitatém, ka ari regulari tiek
organizgti sporta pasakumi.

Direktore publiskaja vide izsaka savu viedokli
par aktualitatém izglitibas nozarg.

Kopa ar citam izglitibas
iestadem, kuras realizé
padzilinatu sveSvalodu
apguves  programmu,
izstradat kopigu
sadarbibas planu.

2021./ 2022. izveidots un
katru macibu gadu tiek
precizéts aktivitasu
kalendarais plans.

Skola ir izveidota sisttma jauna satura
ieviesanai izglitibas iestade.

Direktore organiz€ un inici€ jaunu macibu
metozu un digitalo prasmju apguvi un ievieSanu

attalinataja macibu laika.

Pedagogi aktivi iesaistas parmainu procesa,
izvéloties sev interes€joSu darbibas jomu —
metodiska virziena teému.

Veicinat pedagogu
lidzdalibu un v&lmi,
lesaistities un darboties
citas metodiska virziena
tematiskajas grupas.

Katrs macibu priekSmeta
pedagogs iesaistas kada no

metodiska  darba  jeb
macisanas grupam,
2021./2022. m.g. tiek
izveidotas citas grupas
atbilstosi skolas

prioritattm un macisanas
vajadzibam.

Ir izveidota veiksmiga sadarbibas sistéma skolas | Paplasinat vecaku | Klasu audzinataji sekmé
vecaku sapul¢u un kopsapulCu organizéSana. | iesaisti Karjeras | vecaku iesaisti. Absolventu
Vaditajs regulari piedalas 1., 3.,5.,6.,9., 10., 12. | izglitiba. iesaiste karjeras izglitiba.
klaSu grupu vecaku kopsapulces, lai

iepazistinatu dalibniekus ar aktualitattm un

uzklausttu vecaku priekSlikumus.

Direktore regulari sadarbojas ar Skolas Vecaku | Skoléenu  pasparvaldes | Skolas direktores sadarbiba
padomi, RCHV Atbalsta biedribu. dalibniekiem iesaistities | ar Skolénu domi. Skolénu
IlgstoSas sadarbibas rezultata ar vecakiem | skolas darbibas | dome izsaka priekslikumus
Skolas Vecaku padome inici€ un realiz€ dazadus | izverteésana. skolas dzives pilnveidei.

projektus, lai uzlabotu skolas macibu vidi,
motivétu skolas pedagogus profesionali
pilnveidoties. Skolas Vecaku padomes darba
iesaistas skolénu pasparvaldes dalibnieKi.

1.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas IstenoSana
vajadzibas
Visiem pedagogiem, kuri strada Skola, ir | Censties noveérst | Realizets dalgji.
normativajos aktos noteikta izglittba un | ilgstosas pedagogu
profesionala kvalifikacija. Visa nepieciesama | vakances.




informacija par pedagogu izglittbu un
profesionalo kvalifikaciju regulari un savlaicigi ir
ievadita VIIS.

Vakancu sludinajumi
dazadas vietnés, tai skaita
Skolu vakancu karte.

Informacija VIIS par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir pilniga. Ir izveidots un

Visiem  pedagogiem
vienu reizi trijos gados

Regulara pedagogu

informéSana par RIIMC

regulari aktualiz€ts pedagogu profesionalas | rast iesp&ju piedalities | piedavajumu. 2023.gada 6

kompetences pilnveides grafiks. 6h kursos | stundu kursi par
audzinaSanas audzinaSanas jautajumiem
jautajumos. skola 30 pedagogiem

Skola ir nodro$inata visu izglitibas programmu

visu jomu macibu priekSmetu macisana. Gandriz

visiem skolas pedagogiem ir nodro$inata optimala

slodze 1stenoto izglitibas programmu realizacijai.

Ir izveidota un regulari pilnveidota pedagogu | Planot regularu | CLIL meistarklases, daliba

darba  paSvértéSanas  sisttma.  Pedagogu | pedagogu  daliSanos | CLIL pieredzes apmainas

paSvertesana notiek divas reizes macibu gada.
Lielaka dala pedagogisko darbinieku, nemot véra
uz faktiem balstitu informaciju, spgj izvertet savu
profesionalo darbibu un plano, kadi profesionalas
pilnveides kursi ir nepiecieSami.

pieredz€ ar labas
prakses piemeriem.

konferencé Rigas Anglu
gimnazija, dalisanas
pieredze ar Erasmus
dalibskolam, pedagogu
vaditie kursi, uzstasanas

seminaros, konferences




